FREGUESIA DE SAMORA CORREIA
JUNTA DE FREGUESIA

EDITAL N° 13/2020

AUGUSTO JOSE FERREIRA MARQUES, PRESIDENTE DA JUNTA DE
FREGUESIA DE SAMORA CORREIA, CONCELHO DE BENAVENTE. --------=-==z=---

Torna publico, a abertura do Procedimento Concursal Comum para ocupagao de um
posto de trabalho, na categoria e carreira de Assistente Operacional constante no
Aviso N° 1/2020, que se anexa copia autenticada, publicado no DR, Il Série, N° 194,
Aviso (extrato) n° 15690/2020.

Para conhecimento geral se publica o presente que vai ser afixado nos Servigos

Administrativos da Junta (Secretaria) e nos lugares habituais.

Samora Correia, 07 de outubro de 2020

O Presidente da Junta

(Augu76 Joéé Ferreil;b Marques)

Rua Popular, n.° 17 - 2135-296 SAMORA CORREIA - Tel: 263650670 - Fax: 263650671
NIF: 506990621 - secretaria@freguesiadesamoracorreia.pt
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AVISO n2 1/2020 SrFete R e

Abertura de procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho, da
carreira/categoria de assistente operacional (auxiliar de servigos gerais), para celebracdo de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea a) n2 1 e n2 5, ambos do art? 112 da Portaria n2 125-A/2019,
de 30 de abril, e do art? 332 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n2
35/2014, de 20 de junho, ambas na sua redagao em vigor, faz-se publico que, por proposta do Presidente
da Junta de Freguesia de Samora Correia, aprovada pelo Executivo da Junta de Freguesia, na sua reunido
ordindria de 8 de setembro de 2020, foi determinada a abertura, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso em Didrio da Replblica, de um procedimento concursal
para preenchimento de 1 posto de trabalho, no ambito da carreira/categoria de assistente operacional
(Auxiliar de Servigos Gerais), na modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo
indeterminado, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta freguesia, de acordo com as seguintes
referéncias:
- 1 (um) Posto de trabalho, no dmbito da carreira/categoria de assistente operacional (Auxiliar de Servigos
Gerais).
1- Caracterizacgdo do posto de trabalho:

1.1- Contetido funcional da carreira de assistente operacional - Fung¢des correspondentes ao contelido

funcional descrito no anexo a LTFP, com grau de complexidade funcional 1, fun¢Ges genéricas de
natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a
manuten¢ao e reparagao dos mesmos.

2- Descricdo sumaria das fungoes especificas a desempenhar:

2.1. Assistente operacional (Auxiliar de Servigos Gerais)

Compete ainda o desenvolvimento das atividades de limpeza e conservagdo das instalagbes da freguesia,

WC publicos, Mercado Didrio, Parques Infantis e outros, colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem,

desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxiliar a execugdo de cargas e descargas; realizar tarefas

de arrumacdo e distribuigdo; executar outras tarefas simples, nac especificadas, de cardter manual; ser

responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando

necessdrio, a sua manutencao e reparacdo, entre outros.

3- Local de trabalho: Area da Freguesia e outras para onde seja necessario efetuar deslocagdes.

4 - Determinagao do posicionamento remuneratorio:

4.1. Nos termos do art2 382 da LTFP, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posicBes

remuneratdrias da categoria, é objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar

imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

4.2. Em cumprimento da alinea d) ii) do art? 192 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos

que possuam vinculo de emprego piblico, informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora

publica do posto de trabalho que ocupam, carreira e categoria de que sejam titulares, posicdo

remuneratdria que detém nessa data, atividade que executam e 6rgéo ou servico onde exercem funcdes.

4.3. A determinagdo do posicionamento remuneratério sera efetuada nos termos do disposto no artigo

38.2 da LTFP, sendo o posicionamento de referéncia a 4.2 posigdo e nivel 4 da carreira e categoria de

assistente operacional (base remuneratdria da administragdo publica), a que corresponde o montante

pecunidrio de 645,07 (euro) (seiscentos e quarenta e cinco euros e sete céntimos), de acordo com a Tabela

Remuneratdria Unica atualizada pelo Decreto-Lei n.2 10-B/2020, de 20 de margo.

5 - Requisitos de admissao

5.1. Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a

data [imite de apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusdo.
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5.2. Devem reunir os seguintes requisitos gerais previstos no art® 172 da Lei Ge éfmrabalho em-Funcde,
Pablicas, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho:

- Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional ou por
lei especial;

- Ter 18 anos de idade completos;

- Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes pdblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar,

- Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

- Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

6 - HabilitagGes literarias

- Os candidatos deverdo possuir escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, nos termos da alinea a)
do n? 1 do art2 869 da LTFP, nos seguintes termos:

- 42 classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966;

- Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967;

- Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981.

6.1. Certificacdes especificas

7- Ambito do recrutamento:

7.1. O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n2? 3 do art? 302 da LTFP. Em caso de
impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho no dmbito do concurso e das disposigies aplicaveis,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhador com rela¢do juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente constituida, nos
termos do n2 4 do mesmo preceito legal, na redacdo que Ihe foi dada pela Lei n2 25/2017, de 30 de maio.
7.2. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da junta de freguesia, idénticos ao posto de trabatho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

8- Métodos de selecdo:

Nos termos do art? 362 Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de
junho, e do art? 52 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, ambos na sua redac¢do em vigor, sdo métodos
de selecdo obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, ou Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, consoante o universo dos candidatos. Nos termos do n2 4 do
citado art? 362 da LTFP e da alinea a) do n? 1 do art? 62 da citada portaria, constitui ainda, método de
selegdo, a Entrevista Profissional de Selegao.

8.3. A Prova de Conhecimentos sera pratica e consiste na execu¢do da limpeza e desinfegdo de WC publico,
utilizando os produtos de limpeza, de desinfegdo e os utensilios e/ou ferramentas adequadas. Esta prova
terd a duragdo maxima de 1 hora.

8.4. A Avaliagdo Psicoldgica, destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

8.5. A Avaliagdo Curricular visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente as habilitagGes
académicas ou profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungdes ja exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

8.6. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas para o exercicio da fungao.

8.7. A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista, cujos parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo constardo em ata a facultar aos candidatos, sempre que solicitado.

8.8. Cada método de selegdo é eliminatdrio, nos termos do n2 9 e 10, do art? 92 da Portaria N2 125-A/2019,
de 30/04.

8.9. Consideram-se ndo aprovados os candidatos que nas fases ou métodos de sele¢cio obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores.
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8.10. A falta de comparéncia dos candidatos a método de sele¢do que exijaas A?ﬁnca equivale a sua
exclusdo do procedimento. Y i PR
8.11. Sem prejuizo do cumprimento das prioridades legais a que haja lugar, a ordenacdo final dos
candidatos, que completem os procedimentos é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, que resultard da soma das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
ponderadas da seguinte forma:

CF=(PC ou AC x 0.40) + (AP ou EAC x 0,30) +( EPS x 0,30)

Em que:

CF = Classificagdo final

PC = Prova Conhecimentos

AC = Avaliacdo Curricular

AP = Avaliagdo Psicoldgica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

8.12. Os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderac¢ao de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final constam de ata do jiri que seré facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

8.13. Exclusdo e notificagdo de candidatos: de acordo com o preceituado no artigo 22.2 da Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados, para efeitos de audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

8.14. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos do artigo 24.2 da referida Portaria, para a
realizacdo dos métodos de sele¢do, com indicagdo do dia, hora e local.

8.15. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do sera efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada em lugar visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia.

8.16. Os candidatos aprovados em cada método de selegdo serdo convocados para a realizacdo do método
seguinte nos termos do artigo 25.2 da mesma Portaria.

8.17. A lista unitdria de ordenacdo final, apds homologacdo, sera afixada em local visivel nas instalacdes
desta Junta de Freguesia, publicitada no site oficial da Junta de Freguesia de Samora Correia, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 Série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitacdo.

9- Prazo para apresentag¢do das candidaturas:

Dez (10) dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso em Didrio da Republica.

10- Formalizagdo das candidaturas:

10.1. As candidaturas podem ser apresentadas em suporte eletrénico, para o email
secretaria@freguesiadesamoracorreia.pt ou em suporte de papel, nos Servigos Administrativos , na sede da
Junta de Freguesia de Samora Correia, situada na Rua Popular, n2 17, 2135-296 Samora Correia, ou
remetidas pelo correio - CTT (enderegadas ao Presidente da Junta de Freguesia de Samora Correia, Rua
Popular, n? 17, 2135-296 Samora Correia}, sob registo, com aviso de recegdo, expedida até ao termo do
prazo fixado no ponto 9 do presente aviso, mediante apresentagdo de formuldrio préprio, de utilizagdo
obrigatdria, devidamente preenchido, constante do Despacho n? 11321/2009, publicado na Il Série do
Diario da Republica n2 89, de 8 de maio de 2009, disponivel no site oficial da Junta de Freguesia de Samora
Correia (www.freguesiadesamoracorreia.pt), em documentos de gestdo/concursos de pessoal.

10.2 As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes elementos:

a) Formuldrio, com a indicagdo do posto de trabalho a que se candidata;

b) Cépia do Cartdo de Cidaddo/Bilhete de identidade e Numero de Identificagdo Fiscal, com indicacdo da
finalidade exclusiva com que é apresentado;

c) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos da
experiéncia ou formacao profissional que nele constem, sob pena das mesmas ndo serem consideradas;

d) Cépia do certificado de habilitagGes literdrias, a que se refere o ponto 6 do presente Aviso;

f) Declaragdo emitida pelo servigo publico a que o candidato se encontra vinculado, da qual conste a
natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido, a
posicdo remuneratdria detida, a indicacdo do tempo de exercicio de fungGes publicas e, especialmente, na
drea objeto do presente recrutamento, as fungGes concretamente desempenhadas, bem como as udltimas
trés avaliagbes de desempenho.




|
: ox /o /dedo
|
A declaragio do servigo deve fazer referéncia expressa a experiéncia do candi&am,.nostet lecificos
relativos a cada uma das “Referéncias”, constantes do presente Aviso.
g) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciacao do seu mérito.
h) Para os efeitos previstos no Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia de
grau igual ou superior a 60%, deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.
10.3. A falta de qualquer um dos requisitos de admissao constantes dos pontos 5 a 5.2 do presente Aviso,
constitui fundamento de exclusdo dos candidatos, ou a impossibilidade de constituicdo de relagdo juridica,
nos termos do n2 8 do art2 202 da Portaria n® 125-A/2019.
10.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreva no seu curriculum, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declarages.
11- Composigdo do juri do procedimento:
Presidente: Carlos Hipdlito Falua, Encarregado Operacional da Junta de Freguesia de Samora Correia;
Vogais efetivos: Eva Oliveira Teles, Secretdria da Junta de Freguesia de Samora Correia, que substituird a
Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Maria das Dores Dias Rodrigues Policarpo, Coordenadora
Técnica da Junta de Freguesia de Samora Correia;
Vogais suplentes: Pedro Manuel Falua Ferreira e, Patricia Alexandra Pereira Pernes, Vogais da Junta de
Freguesia de Samora Correia.
12 - Nos termos da alinea b) do n2 1 do art? 112 da Portaria n2 125-A/2019, o presente aviso sera publicado
na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 12 dia util seguinte a presente publicacdo no Diario da
Republica, e na pagina eletronica da Junta de Freguesia de Samora Correia
(www.freguesiadesamoracorreia.pt).
13 - Prazo de validade - O procedimento concursal é vélido para o preenchimento do posto de trabalho em
causa e para os efeitos do disposto no n? 4 do art? 302 da Portaria n2 125-A/2019.
14 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragao
Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Samora Correia, 17 de setembro de 2020

O Presidente da Junta de Freguesia de Samora Correia

(Auglsto José Ferreird Marques)



