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FREGUESIA DE SAMORA CORREIA

AVISO
Abertura de procedimento concursal comum para ocupac¢ao de um posto de trabalho, da
carreira/categoria de assistente operacional (Operador de Maquinas Agricolas), para celebrag¢do de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo, por seis (6) meses

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea a) n2 1 e n2 5, ambos do art® 112 da Portaria n? 233/2022, de
7 de setembro, e do art? 332 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n2
35/2014, de 20 de junho, ambas na sua redagdo em vigor, faz-se publico que, por proposta do Presidente da
Junta de Freguesia de Samora Correia, aprovada pelo Executivo da Junta de Freguesia, na sua reunido
ordinaria de vinte e dois de junho de 2026, foi determinada a abertura, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar
do dia seguinte ao da publicagao do presente aviso em Didrio da Republica, de um procedimento concursal
para preenchimento de 1 posto de trabalho, no dmbito da carreira/categoria de assistente operacional
(Operador de Maquinas Agricolas), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a Termo
Certo, por seis (6) meses, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta freguesia, de acordo com as
seguintes referéncias:

-1 (um) Posto de trabalho, no &mbito da carreira/categoria de assistente operacional (Operador de Maquinas

Agricolas).

1- Caracterizagao do posto de trabalho:

1.1. Contetido funcional da Carreira de Assistente Operacional - Fung¢des correspondentes ao conteldo
funcional descrito no anexo a LTFP, com Grau de complexidade 1 com fung¢des de natureza executiva,
de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea funcional limpeza urbana,
para execucdo de tarefas que podem comportar esforgo fisico, nomeadamente, manuseamento de
maquinas agricolas e de outras de jardinagem e desmatacdo, deservagem quimica e desmatacao,
extirpacdo de ervas, sem prejuizo do desempenho de outras tarefas, recolha de lixos e equiparados,
varredura, limpeza de valetas, sarjetas e sumidouros, lavagem de vias publicas.

2- Local de trabalho: Area da Freguesia e outras para onde seja necessario efetuar deslocagdes.

3 - Determinagao do posicionamento remuneratdrio:

A determinacdo do posicionamento remuneratério serd efetuada nos termos do disposto no artigo 38.2 da

LTFP, sendo o posicionamento de referéncia a 1.2 posicdo remuneratodria e nivel remuneratério 5 da carreira

e categoria de assistente operacional (base remuneratdria da administracao publica), a que corresponde o

montante pecunidrio de 934,99€ (novecentos e trinta e quatro euros e noventa e nove céntimos), de acordo

com a Tabela Remuneratéria Unica atualizada pelo Decreto-Lei n.2 29-A/2026, de 30 de janeiro.

4 - Requisitos de admissao

4.1. Os candidatos deverdao cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data-

limite de apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusao.

4.2. Devem reunir os seguintes requisitos gerais previstos no art2 172 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua reda¢do em vigor:

- Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou por

lei especial;

- Ter 18 anos de idade completos;

- Ndo, inibicdo do exercicio de fun¢bes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde

desempenhar,

- Robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

- Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

5 - HabilitagGes literarias

- Os candidatos deverdo possuir escolaridade obrigatoéria, de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do

n2 1 do art? 862 da LTFP, nos seguintes termos:

- 42 classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966;

- Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967,

- Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981.




5.1. CertificagOes especificas

- Os candidatos deverao apresentar documento comprovativo das cerificacdes especificas referentes as
funcbes da carreira/categoria de Assistente Operacional/Assistente Operacional (Operador de Maquinas
Agricolas).
6- Ambito do recrutamento:
6.1. O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores sem relacao juridica de emprego publico previamente
constituida. Nao serdo admitidos candidatos que sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado; Da-se preferéncia a quem tenha experiéncia anterior, possua certificacdo em operador de
maquinas agricolas;
7- Métodos de selegdo:
Avaliacdo Curricular, com ponderacdo de 60 % e Entrevista Profissional de Selecao, com ponderacao de 40
%, avaliada com o nivel classificativo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, incidente sobre cada fator em
apreciagdo. A valoragdo destes dois métodos de sele¢do resultard da média aritmética simples obtida em
cada uma das tarefas e fatores. A Classificagao final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada através da féormula CF = AC x 60 % + EPS x 40 % sendo CF = Classificagao final, AC = Avalia¢do
Curricular e EPS = Entrevista profissional de sele¢do.
Do procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, serdo excluidos e nao Ihes serd aplicado o método ou fase seguinte.
7.1. A Avaliagao Curricular visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente as habilitagdes
académicas ou profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes ja exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.
7.2. A Entrevista Profissional de Selegao visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista, cujos parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagao constardo em ata a facultar aos candidatos, sempre que solicitado.
7.3. Cada método de selecdo é eliminatodrio, nos termos do art2 212 da Portaria N2 233/2022, de 9/09.
7.4. Consideram-se ndo aprovados os candidatos que nas fases ou métodos de selecdo obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores e nao lhes serd aplicado o método ou fase seguinte.
7.5. A falta de comparéncia dos candidatos a método de sele¢do que exija a sua presenga equivale a sua
exclusdo do procedimento.
7.6. Sem prejuizo do cumprimento das prioridades legais a que haja lugar, a valoragao destes dois métodos
de selecdo resultara da média aritmética simples obtida em cada uma das tarefas e fatores a ordenacao final
dos candidatos, que completem os procedimentos é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, que resultara da soma das classificacGes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
ponderadas da seguinte forma:
CF = (AC x 60 %) + (EPS x 40 %)
Em que:
CF = Classificagao final
AC = Avaliacdo Curricular
EPS = Entrevista profissional de selecao.
7.7. Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final constam de ata do juri que serda facultada aos candidatos
sempre que solicitada.
7.8. Exclusdo e notificacdo de candidatos: de acordo com o preceituado no n2 4 do artigo 162.2 da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, para efeitos de audiéncia prévia, nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo.
7.9. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos do n? 3 e 4 do artigo 16.2 da referida Portaria,
para a realizagdo dos métodos de selecdo, com indicacdo do dia, hora e local.
7.10. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo serd efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada em lugar visivel e publico das instalacdes da Junta de Freguesia.
7.11. Os candidatos aprovados em cada método de selecdo serdo convocados para a realizagdo do método
seguinte nos termos do artigo 22.2 da mesma Portaria.
7.12. Alista unitaria de ordenacdo final, apés homologacéao, serd afixada em local visivel nas instalagGes desta
Junta de Freguesia, publicitada no site oficial da Junta de Freguesia de Samora Correia, sendo ainda publicado
um aviso na 2.2 Série do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua publicitagao.



8- Prazo para apresentacao das candidaturas:

Dez (10) dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso em Diario da Republica.

9- Formalizagao das candidaturas:

9.1. As candidaturas podem ser apresentadas em suporte eletrénico, para o email
mariapolicarpo@freguesiadesamoracorreia.pt ou em suporte de papel, nos Servicos Administrativos , na
sede da Junta de Freguesia de Samora Correia, situada na Rua Popular, n? 17, 2135-296 Samora Correia, ou
remetidas pelo correio - CTT (enderegadas ao Presidente da Junta de Freguesia de Samora Correia, Rua
Popular,n?17, 2135-296 Samora Correia), sob registo, com aviso de rececdo, expedida até ao termo do prazo
fixado no ponto 9 do presente aviso, mediante apresentacdo de formuldrio préprio, de utilizacdo obrigatéria,
devidamente preenchido, constante do Despacho n? 11321/2009, publicado na Il Série do Diario da
Republica n2 89, de 8 de maio de 2009, disponivel no site oficial da Junta de Freguesia de Samora Correia
(www.freguesiadesamoracorreia.pt), em documentos de gestdo/concursos de pessoal.

9.2 As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes elementos:

a) Formulario, com a indicagdo do posto de trabalho a que se candidata;

b) Cdpia do Cartdo de Cidaddo/Bilhete de Identidade e Numero de Identificacdo Fiscal, com indicacdo da
finalidade exclusiva com que é apresentado;

c) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos da
experiéncia ou formagdo profissional que nele constem, sob pena das mesmas ndo serem consideradas;

d) Copia do certificado de habilitagGes literarias, a que se refere o ponto 5 do presente Aviso;

f) Declaragdo emitida pelo servigo publico a que o candidato se encontra vinculado, da qual conste a natureza
da relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido, a posi¢ao
remuneratdria detida, a indicacdao do tempo de exercicio de fungdes publicas e, especialmente, na area
objeto do presente recrutamento, as fun¢des concretamente desempenhadas, bem como as ultimas trés
avaliacOes de desempenho.

A declaragdo do servigo deve fazer referéncia expressa a experiéncia do candidato, nos termos especificos
relativos a cada uma das “Referéncias”, constantes do presente Aviso.

g) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciagao do seu mérito.

h) Para os efeitos previstos no Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia de
grau igual ou superior a 60%, deverao apresentar documento comprovativo da mesma.

9.3. A falta de qualquer um dos requisitos de admissdo constantes dos pontos 4 a 4.2 do presente Aviso,
constitui fundamento de exclusdo dos candidatos, ou a impossibilidade de constituicdo de relagdo juridica,
nos termos da Portaria n2 233/2022 de 9 de setembro.

9.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreva no seu curriculum, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10- Composigao do juri do procedimento:

Presidente: Dina Teresa Coutinho Rodrigues, Vogal da Junta de Freguesia de Samora Correia;

Vogais efetivos: Carlos Hipdlito Falua, Encarregado Operacional da Junta de Freguesia de Samora Correia,
gue substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Maria das Dores Dias Rodrigues Policarpo,
Coordenadora Técnica da Junta de Freguesia de Samora Correia;

Vogais suplentes: Pedro Gabriel Pederneira Galrito, Secretdrio da Junta de Freguesia de Samora Correia e,
Florbela Ferreira Marques Lobo Balbino, Vogal da Junta de Freguesia de Samora Correia.

11 - Nos termos da alinea a) do n? 1 do art? 112 da Portaria n2 233/2022 de 9/9, o presente aviso sera
publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 12 dia util seguinte a presente publicagdo no
Didrio da Republica, e na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Samora Correia
(www.freguesiadesamoracorreia.pt).

12 - Prazo de validade - O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho em
causa e para os efeitos do disposto no n2 5 do art? 252 da Portaria n2 233/2022 de 9/9.

13 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.

Samora Correia, 24 de junho de 2026

O Presidente da Junta de Freguesia de Samora Correia, Jorge Manuel da Silva Paiva
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