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FREGUESIA DE SAMORA CORREIA
Aviso n.° 14732/2026/2

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho, da carreira/cate-
goria de assistente operacional (jardineiro), para celebracao de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado.

Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho,
da carreira/categoria de assistente operacional (jardineiro),
para celebragao de contrato de trabalho em fung¢oes publicas por tempo indeterminado

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea a) n.° 1 e n.° 5, ambos do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 7 de setembro, e do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ambas na sua redagao em vigor, faz-se publico que, por
proposta do Presidente da Junta de Freguesia de Samora Correia, aprovada pelo Executivo da Junta de
Freguesia, na sua reuniao ordinaria de vinte de abril de 2026, foi determinada a abertura, pelo periodo
de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica,
de um procedimento concursal para preenchimento de 1 posto de trabalho, no ambito da carreira/
categoria de assistente operacional (Jardineiro), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta frequesia, de
acordo com as seguintes referéncias:

1 (um) Posto de trabalho, no ambito da carreira/categoria de assistente operacional (Jardineiro).
1 — Caracterizagao do posto de trabalho:

1.1 — Conteldo funcional da Carreira de Assistente Operacional — Func¢des correspondentes ao
conteudo funcional descrito no anexo a LTFP, com grau de complexidade funcional 1, fung6es genéricas
de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis; Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a manu-
tencao e reparagao dos mesmos.

2 — Descrigao sumaria das fungoes especificas a desempenhar:
2.1 — Assistente Operacional (Jardineiro):

Compete ainda o desenvolvimento das atividades inerentes as fungdes de Jardineiro, para asse-
gurar a limpeza e conservagao de jardins e zonas verdes na area da freguesia, e outras para onde seja
necessario efetuar deslocagoes, colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e con-
servacgao de equipamentos; auxiliar a execugao de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacao
e distribuigao; executar outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual; ser responsavel
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario,
a sua manutengao e reparagao, entre outros.

3 — Local de trabalho: Area da Freguesia e outras para onde seja necessario efetuar deslocacées.
4 — Determinagao do posicionamento remuneratorio:

4.1 — Nos termos do artigo 38.° da LTFP na sua redagao em vigor, o posicionamento dos traba-
Ihadores recrutados numa das posigdes remuneratorias da categoria, é objeto de negociagao com
a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal.

4.2 — Em cumprimento com a Portaria n.® 233/2022, de 7 de setembro, os candidatos que possuam
vinculo de emprego publico, informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do
posto de trabalho que ocupam, carreira e categoria de que sejam titulares, posigdo remuneratoria que
detém nessa data, atividade que executam e 6rgao ou servigo onde exercem fungoes.
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4.3 — A determinagao do posicionamento remuneratorio serd efetuada nos termos do disposto no
artigo 38.° da LTFP, sendo o posicionamento de referéncia a 1.2 posigao remuneratoria e nivel remu-
neratorio 5 da carreira e categoria de assistente operacional (base remuneratéria da administragao
publica), a que corresponde o montante pecunidrio de 934,99 € (novecentos e trinta e quatro euros
e noventa e nove céntimos), de acordo com a Tabela Remuneratéria Unica atualizada pelo Decreto-Lei
n.° 29-A/2026, de 30 de janeiro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Os candidatos deverao cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especi-
ficos até a data limite de apresentagao das candidaturas, sob pena de exclusao.

5.2 — Devem reunir os seguintes requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao em vigor:

Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, convengao internacional
ou por lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar,

Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
Cumprimento das leis de vacinagao obrigatodria.
6 — Habilitagdes literarias:

Os candidatos deverao possuir escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nos seguintes termos:

4.2 classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966;
Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967;

Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981.
6.1 — CertificagOes especificas:

Os candidatos deverao apresentar documento comprovativo das certificagdes especificas refe-
rentes as fungoes da carreira/categoria de Assistente Operacional/Assistente Operacional (Jardineiro).

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP. Em caso de
impossibilidade de ocupacgao do posto de trabalho no ambito do concurso e das disposigoes aplicaveis,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhador com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico previamente constituida, nos
termos do n.° 4 do mesmo preceito legal, ha sua redagao em vigor.

7.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o presente procedimento.

8 — Métodos de selegao:

Nos termos do artigo 36.° Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ambos na sua redagao
em vigor, sao métodos de selecao obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicoldgica, ou
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Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, consoante o universo dos candidatos.
Nos termos do n.° 4 do citado artigo 36.° da LTFP e do n.° 2 do artigo 18.° da citada portaria, constitui
ainda, método de selecao, a Entrevista Profissional de Selecao.

8.1 — A Prova de Conhecimentos sera pratica e consiste na execugao de trabalhos de manutengao,
limpeza e conservagao de um canteiro de flores e outras plantas, em jardim ou zona verde, na area
da freguesia de Samora Correia, utilizando os utensilios e/ou ferramentas adequadas. Esta prova tera
a duragao maxima de 1 hora.

8.2 — A Avaliagao Psicoldgica, destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, estabe-
lecendo um progndstico de adaptacgao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

8.3 — A Avaliagao Curricular visa avaliar a qualificagao dos candidatos, designadamente as habi-
litagbes académicas ou profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungdes ja exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

8.4 — A Entrevista de Avaliagcao de Competéncias visa obter, através de uma relagao interpessoal,
informacoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas para o exercicio da fungao.

8.5 — A Entrevista Profissional de Selegao visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista, cujos parametros de
avaliagao e respetiva ponderagao constarao em ata a facultar aos candidatos, sempre que solicitado.

8.6 — Cada método de selegao é eliminatério, nos termos do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9/09.

8.7 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que nas fases ou métodos de selegao obtenham
classificacgao inferior a 9,5 valores.

8.8 — A falta de comparéncia dos candidatos a método de selegao que exija a sua presencga equi-
vale a sua exclusao do procedimento.

8.9 — Sem prejuizo do cumprimento das prioridades legais a que haja lugar, a ordenacao final
dos candidatos, que completem os procedimentos é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, que resultara da soma das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de
selegao, ponderadas da seguinte forma:

CF = (PC ou AC x 0,40) + (AP ou EAC x 0,30) + (EPS x 0,30)

em que:

CF = Classificagao final;

PC = Prova Conhecimentos;

AC = Avaliagao Curricular;

AP = Avaliacao Psicoldgica

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

8.10 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final constam de ata do juri que sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

8.11 — Exclusao e notificagao de candidatos: de acordo com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.°
da referida Portaria, os candidatos excluidos serao notificados, para efeitos de audiéncia prévia, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

3/5

Aviso n.° 14732/2026/2



N.°113
— 15-06-2026

8.12 — Os candidatos admitidos serao convocados, nos termos do n.° 3 e 4 do artigo 16.° da
referida Portaria, para a realizagao dos métodos de sele¢ao, com indicagao do dia, hora e local.

8.13 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao sera efetuada através de
lista ordenada alfabeticamente, afixada em lugar visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia.

8.14 — Os candidatos aprovados em cada método de selegao serdao convocados para a realizagao
do método seguinte nos termos do artigo 22.° da mesma Portaria.

8.15 — A lista unitaria de ordenacao final, ap6s homologacao, sera afixada em local visivel nas
instalagdes desta Junta de Freguesia, publicitada no site oficial da Junta de Freguesia de Samora
Correia, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagao sobre
a sua publicitagao.

9 — Prazo para apresentagao das candidaturas:

Dez (10) dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicacao do presente aviso no Didrio da
Republica.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas podem ser apresentadas em suporte eletrénico, para o e-mail
mariapolicarpo@freguesiadesamoracorreia.pt ou em suporte de papel, nos Servigos Administrativos,
na sede da Junta de Freguesia de Samora Correia, situada na Rua Popular, n.° 17, 2135-296 Samora
Correia, ou remetidas pelo correio — CTT (enderecadas ao Presidente da Junta de Freguesia de Samora
Correia, Rua Popular, n.® 17, 2135-296 Samora Correia), sob registo, com aviso de recegao, expedida até
ao termo do prazo fixado no ponto 9 do presente aviso, mediante apresentagao de formulario proprio,
de utilizagao obrigatéria, devidamente preenchido, constante do Despacho n.° 11321/2009, publicado
na 2.2 série do Didrio da Republica n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel no site oficial da Junta de
Freguesia de Samora Correia (www.freguesiadesamoracorreia.pt), em documentos de gestao/concur-
sos de pessoal.

10.2 — As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes elementos:
a) Formulario, com a indicacao do posto de trabalho a que se candidata;

b) Copia do Cartao de Cidadao/Bilhete de Identidade e Numero de Identificagao Fiscal, com indi-
cacao da finalidade exclusiva com que é apresentado;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos da
experiéncia ou formacgao profissional que nele constem, sob pena das mesmas nao serem consideradas;

d) Copia do certificado de habilitagdes literarias, a que se refere o ponto 6 do presente Aviso;

e) Declaragao emitida pelo servigo publico a que o candidato se encontra vinculado, da qual conste
a natureza da relagao juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido,
a posicao remuneratodria detida, a indicagao do tempo de exercicio de fungdes publicas e, especialmente,
na area objeto do presente recrutamento, as fungdes concretamente desempenhadas, bem como as
ultimas trés avaliagoes de desempenho.

A declaragao do servigo deve fazer referéncia expressa a experiéncia do candidato, nos termos
especificos relativos a cada uma das “Referéncias”, constantes do presente Aviso;

f) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciagao do seu mérito;

g) Para os efeitos previstos no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia de grau igual ou superior a 60 %, deverao apresentar documento comprovativo da mesma.

10.3 — A falta de qualquer um dos requisitos de admissao constantes dos pontos 5 a 5.2 do pre-
sente Aviso, constitui fundamento de exclusao dos candidatos, ou a impossibilidade de constituigao
de relagao juridica, nos termos da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.
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10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagao
que descreva no seu curriculum, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Composicao do juri do procedimento:
Presidente: Dina Teresa Coutinho Rodrigues, Vogal da Junta de Freguesia de Samora Correia;

Vogais efetivos: Carlos Hipdlito Falua, Encarregado Operacional da Junta de Freguesia de Samora
Correia, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Maria das Dores Dias Rodrigues
Policarpo, Coordenadora Técnica da Junta de Freguesia de Samora Correia;

Vogais suplentes: Pedro Gabriel Pederneira Galrito, Secretario da Junta de Freguesia de Samora
Correia e, Florbela Ferreira Marques Lobo Balbino, Vogal da Junta de Freguesia de Samora Correia.

12 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9/9, o presente
aviso sera publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia Gtil seguinte a presente
publicagdo no Didrio da Republica, e na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Samora Correia
(www.freguesiadesamoracorreia.pt).

13 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho em causa e para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 25.° da Portarian.® 233/2022 de 9/9.

14 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

19 de maio de 2026. — O Presidente da Junta de Freguesia de Samora Correia, Jorge Manuel da
Silva Paiva.
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